PERSONALPOLICY

Bravida ska vara en attraktiv arbetsgivare, bade for
redan anstéllda och framtida medarbetare. Vi stravar
efter att fora en personalpolitik som stimulerar
utveckling och tar till vara goda insatser och idéer.

Vart gemensamma ansvar ar att utveckla och
férankra malen, utveckla organisationen och
arbetsformer samt att skapa bra arbetsplatser
med meningsfulla arbetsuppgifter.

Foretagets framtid bygger p& medarbetarnas
prestationer, engagemang och initiativ samt stodjer
den enskilde medarbetarens stravan att utvecklas.

Ansvaret for medarbetarens utveckling ligger pa
den enskilde medarbetaren i samrad och med stéd
av, narmsta chef.
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Denna policy ar i linje med Bravidas 6vriga policys,
uppférandekod och varderingar.




