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ARBETSMILJOPOLICY

Bravida har som malsattning att vara bast i
branschen pa att skapa goda férutsattningar

for halsa och sakerhet i medarbetarnas dagliga
arbete. Vara medarbetare ska trivas med sitt
arbete och komma valmaende och friska till nasta
arbetsdag. Var vision ar att ingen medarbetare i
Bravida ska drabbas av fysisk eller psykisk ohalsa
pa grund av sitt arbete.

Arbetssatt och ansvar

Bravida vill na en positiv och sikerhetsmedveten
foéretagskultur genom tydligt ledarskap och personligt
ansvar, med tydliga mal, uppféljning och aterkoppling,
dar goda arbetsmiljoresultat prioriteras och upp-
marksammas. Vara medarbetare ska ha den kompe-
tens och de resurser som kravs for en halsoframjan-
de och skadeférebyggande arbetsmiljo anpassad

till en teknisk entreprencrs skiftande

arbetsplatser.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Vart arbetsmiljéarbete bedrivs integrerat och
systematiskt med standiga forbattringar och enligt
de krav som lagar, avtal och myndigheter staller.
Genom att planera och ha ordning och reda i allt

Vi gor skapar vi en tryggare och mer forutsagbar
arbetsmiljo. Vi tar hansyn till hela manniskan och
dess omgivning vid riskbeddmning, planering

och genomférande.

Samarbete och samverkan

En viktig aspekt av vart arbetsmiljéarbete &r att
aktivt kommunicera kring arbetsmiljofrédgor med
kunder, medarbetare och underleverantorer. Det ar
samtliga medarbetares ansvar att skapa, utveckla
och uppratthalla en god arbetsmiljd, och vi involverar
medarbetare péa alla nivéer i vart arbetsmiljoarbete
och samverkar aktivt med skyddsombuden.
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Denna policy &r i linje med Bravidas 6vriga policys, uppférandekod
och varderingar.
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